
4950€

18h00-21h00

les lundi, mardi et jeudi

A la fin de chaque module

• Personnel (en 10 fois sans frais) 
• Employeur (Plan de formation)
• Pôle Emploi (AIF)
• CPF, CIF HTT...

répartie en 5 modules de 6

semaines sur 11 à 12 mois environ

330 h dont 60h de e-learning

dispensées entre chaque module

Cours :

Horaires:

Formation :

Evaluations :

Coût de la formation : 

Modes de financement : 

Plusieurs session par an :

Nombre d’heures de formation :

Janvier

Mai

Novembre

Septembre

Mars

31 Quai de la seine
75019 PARIS

www.supcareer.com
01.42.40.52.78

admissions@supcareer.fr




Titre RNCP certifié Niveau 7*

CONNAISSANCES MINIMALES REQUISES POUR
INTÉGRER LA FORMATION :

*certification de niveau 7 « Expert en analyse financière » enregistrée au RNCP avec le
n°35007, code nsf 313 et 314, délivré par les MSC-MBA Bordeaux, par décision de France
Compétences en date du 14 Octobre 2020.
** Sous réserve de modification

Modules de la formation**

SUP CAREER
MANAGER FINANCIER

(MSC)

Evaluation d'entreprise (étude de cas)
Principes de l'Analyse Financière 
Ingénierie des systèmes
d'information de gestion
Contrôle de gestion Direct costing
Couts complets

ANALYSER LES DONNÉES
STRATÉGIQUES DE L'ENTREPRISE

Contrôle Budgétaire
Audit procédures fiscales et
sociales
Financement des
entreprises
Rentabilité des
investissements
Gestion de la trésorerie et
placements
Conformité et déontologie
Compliance
Audit interne et
cartographie des risques
Certification AMF
Gestion Patrimoniale et

Stratégie d'entreprise

ASSURER LA PÉRENNITÉ
DE L'ACTIVITÉ DE
L'ENTREPRISE

transmission de l'entreprise

Règlementation Fiscales des Sociétés
Droit des sociétés et des contrats
Comptabilité Générale Approfondie

Normes comptables IFRS US Gaap
Analyse Financière Approfondie

CONTRÔLE DE GESTION

et Consolidation ( intégration-Equivalence)

RSE et finance IngenIerie Financière
Audit synthèse de l'entreprise et propositions managériales
Principes de management et conduite au changement
Communication financière de l'entreprise
Organisation d'un travail d'équipe dans le cas d'un projet

EMETTRE DES RECOMMANDATIONS FINANCIÈRES
ET MAITRISER LA COMMUNICATION

• Avoir de bonnes connaissances des mécanismes d’écriture comptable.
• Être capable de lire un compte de résultat et d’en tirer des soldes

intermédiaires de gestion.
• Connaître et comprendre la structure du bilan comptable.

Expérience professionnelle, hors études (hors stages et alternance)
minimale de 2 années depuis l’obtention de votre dernier diplôme


